Verpflichtungserklarung zur Tariftreue und Mindestentlohnung

(’)fféhrtrlicher Auftraggeber: Stiftung Saarlandischer Kulturbesitz; Bismarckstrafle 11-19; 66111
Saarbriicken

Gegenstand des Auftrags: Verpachtung Bistro/Cafe in der Modernen Galerie des
Saarlandmuseums

Bieter:

ks
Verpflichtungserkldrung zur Tariftreue und Mindestentlohnung fiir die Vergabe von
offentlichen Bau-, Liefer- und Dienstleistungsauftragen

Die Bestimmungen des Gesetzes Uber die Sicherung von Sozialstandards, Tariftreue und
Mindestldhnen bei der Vergabe offentlicher Auftrdge im Saarland (Saarlandisches
Tariftreuegesetz — STTG) vom 06. Februar 2013 (Amtsbl. 1 S. 84) und die Verordnung zur
Anpassung des Mindestlohns gem. § 3 Absatz 5 Satz 3 STTG vom 27. September 2016
(Amtsbl. | S. 1016) wurden zur Kenntnis genommen und es wird nachstehende
Verpflichtungserklarung abgegeben:

Meinem/Unserem Angebot liegt die nachstehende Vereinbarung zugrunde:

1. lch/Wir verpflichte(n) mich/uns, im Falle der Auftragserteilung nach § 1 Absatz 1 des
Saarlandischen Tariftreuegesetzes den in meinem/unserem Unternehmen beschaftigten
und zur Ausflhrung des O&ffentlichen Auftrages eingesetzten Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern, ohne Auszubildende, wenigstens diejenigen Mindestarbeitsbedingungen
einschliellich des Mindestentgelts zu gewéhren, welche im Geltungsbereich des
Arbeitnehmer-Entsendegesetzes Anwendung finden (§ 3 Absétze 1 Saarlandisches
Tariftreuegesetz). Sollte das dort festgelegte Entgelt unter einem Stundenlohn von 12,82
Euro brutto liegen, so gelten die 12,82 Euro brutto nach § 3 Absatz 4 Saarlandisches
Tariftreuegesetz als verbindlich.

2. Fir den Fall, dass das Arbeitnehmer-Entsendegesetz nicht einschlagig ist, verpflichtet(n)
ich mich/wir uns, meinen/unseren zur Ausfiihrung des offentlichen Auftrages eingesetzten
Beschaftigten, ohne Auszubildende, bei der Ausfuhrung der Leistung mindestens 12,82
Euro brutto pro Stunde zu zahlen (§ 3 Absatz 4 Saarlandisches Tariftreuegesetz).

3. Die nach diesem Gesetz anzuwendenden Entgelttarife und Mindestarbeitsbedingungen
nach dem AENtG sind unter folgendem Link abrufbar:
http://www.saarland.de/tarifregister.htm Stichwort ,Saarlandisches Tariftreuegesetz -
SAREE

4. Ich/Wir verpflichte(n) mich/uns, die Beitrdge zu den Zweigen der sozialen Sicherheit zu
zahlen, die nach dem auf die Beschaftigungsverhaltnisse meiner/unserer
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer anzuwendenden Rechte zu entrichten sind.




10.

Ich/Wir verpflichte(n) mich/uns dafiir Sorge zu tragen, dass Leiharbeitnehmerinnen und
-nehmer im Sinne des Arbeitsnehmerlberlassungsgesetzes in der Fassung der
Bekanntmachung vom 03. Februar 1995 (BGBI. | S. 158), zuletzt geandert durch Artikel 26
des Gesetzes vom 20. Dezember 2011 (BGBI. | S. 2854) in der jeweils geltenden Fassung
bei der Ausflhrung der Leistung fur die gleiche Téatigkeit ebenso entlohnt werden wie
meine/unsere regular Beschaftigten (§ 3 Absatz 6 Saarlandisches Tariftreuegesetz).

lch/Wir verpflichte(n) mich/uns, dem offentlichen Auftraggeber zur Durchfiihrung von
Stichprobenkontrollen Einblick in die Entgeltabrechnungen sowie in die in § 9 Absatz 1 des
Saarlandischen Tariftreuegesetzes darlber hinaus aufgefUhrten, vollstdndigen und
pruffahigen Unterlagen zu geben. Das Einverstdndnis der von mir/uns eingesetzten
Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer zu der Vorlage der Entgeltabrechnungen und
Uberpriifung der vorgelegten Entgeltabrechnungen werde(n) ich/wir einholen.

lch/Wir verpflichte(n) mich/uns, flr jeden schuldhaften VerstoR gegen die Verpflichtungen
gemall 8§§ 3, 4, 8 Absatz 2 und 9 des Saarlandischen Tariftreuegesetzes eine
Vertragsstrafe in Héhe von bis zu finf Prozent des Auftragswertes zu zahlen. Mir/funs ist
bekannt, dass bei mehreren Verstéllen die Summe der Vertragsstrafen zehn Prozent des
Auftragswertes nicht Ubersteigen darf. Mir/funs ist ebenfalls bekannt, dass ich/wir zur
Zahlung einer Vertragsstrafe nach Satz 1 auch fur den Fall verpflichtet bin/sind, dass der
Verstold durch ein Nachunternehmen begangen wird und ich/wir den Versto? kannte(n)
oder kennen musste(n). Mir/funs ist bekannt, dass die verwirkte Strafe, sollte diese
unverhaltnismaRig hoch sein, von dem o&ffentlichen Auftraggeber, basierend auf
meinem/unserem Antrag, auf den angemessenen Eurobetrag herabgesetzt werden kann.
Dieser kann beim Dreifachen des Betrages liegen, den der Auftragnehmer durch den
Verstol gegen die Tariftreuepflichten gemaf § 3 des Gesetzes eingespart hat.

Ich/Wir erkenne(n) an, dass die schuldhafte Nichterfullung der in den §§ 3 und 4 des
Saarlandischen Tariftreuegesetzes genannten Anforderungen durch mich/uns oder durch
die von mir/uns eingesetzten Nachunternehmer sowie schuldhafte Verstdfle gegen die
Verpflichtungen der §§ 8 Absatz 2 und 9 Absatz 2 des Saarladndischen Tariftreuegesetzes
den Auftraggeber zur fristlosen Kindigung berechtigen.

lch/Wir verpflichte(n) mich/uns, die fir mich/uns nach den §§ 3 und 4 sowie 8 und 9 des
Saarlandischen  Tariftreuegesetzes  bestehenden  Verpflichtungen an  etwaige
Nachunternehmer oder Verleiher identisch vertraglich weiterzugeben und derart zum
Vertragsgegenstand zu machen, dass diese Verpflichtungen zugleich unmittelbare Wirkung
zugunsten des o&ffentlichen Auftraggebers entfalten. Dies gilt insbesondere fur das
Verlangen der Abgabe einer dieser Verpflichtungserklarung gleichlautenden Erklarung.

Ich/Wir verpflichte(n) mich/uns, nach der Beauftragung etwaiger Nachunternehmer
und/oder Verleiher deren Verpflichtungserkldrungen dem &ffentlichen Auftraggeber
unverzlglich und unaufgefordert vorzulegen.




I
Erkldrung gem. § 3 Absatz 4 Satz 2 STTG

Ich / Wir erklaren, dass

mein/unser Betrieb tarifvertraglich nicht gebunden ist ]

mein/unser Betrieb an folgenden Tarifvertrag gebunden ist:

das Mindeststundenentgelt fir die im Rahmen der Leistungserbringung eingesetzten
Beschaftigten

Euro/Stunde betragt

Un__tgrsch_ri_ft des Biet_t_ars (gesetzlicher Vertreter)

1‘Ort‘ Détum Stempel | Unterschrift




